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Comune  di San Pietro Vernotico
(Provincia di Brindisi)

DETERMINAZIONE N. 47

Data di registrazione 22/01/2021

OGGETTO: RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ATTRIBUITA AI TITOLARI DI 
POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER L`ANNO 2021. DETERMINAZIONE 
IMPORTI E ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA.

IL RESPONSABILE DELL' AREA 2

Premesso che:

– l'art.  17 del CCNL di comparto siglato il  21.5.2018 prevede che agli Enti privi  di posizioni  
dirigenziali, che si avvalgono della facoltà di attribuire le funzioni dirigenziali a Responsabili di uffici o  
servizi che non rivestano la qualifica dirigenziale, si applica la disciplina prevista dagli artt. 13 e seguenti  
del medesimo CCNL;

– in base all'art. 15 dello stesso CCNL:

     < il  trattamento economico accessorio del  personale della  categoria  D titolare  delle  posizioni 
organizzative  è composto dalla  retribuzione di  posizione e dalla  retribuzione di  risultato e che tale 
trattamento  assorbe  tutte  le  competenze  accessorie  e  le  indennità  previste  dal  contratto  collettivo 
nazionale, compreso il compenso per lavoro straordinario;

         <l'importo della retribuzione di posizione può variare da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo 
di  €  16.000,00  annui  lordi  per  tredici  mensilità,  sulla  base  della  graduazione  di  ciascuna posizione  
organizzativa. In caso di incarico conferito a dipendenti di categoria C gli importi minimo e massimo 
sono rispettivamente pari a € 3.000,00 e € 9.500,00;
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       <ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione sulla base di criteri prederminati, che tengono 
conto della complessità e rilevanza delle responsabilità amministrative e gestionali di ciascuna posizione  
organizzativa;

Richiamate:

– la  Deliberazione  della  Giunta comunale  n.  100 del  21.5.2019 con cui  è  stato approvato,  in 
conformità alle previsioni del CCNL di comparto 21.5.2018, il nuovo Regolamento per la disciplina 
delle Posizioni Organizzative;

– la Deliberazione della Giunta comunale n. 240 del 31/12/2020, con cui sono state approvate le  
proposte di graduazione delle Posizioni Organizzative formulate dall'OIV con riferimento agli assetti 
organizzativi approvati con le seguenti Deliberazioni:

– Deliberazione di Giunta comunale n. 206/2019 e successiva di proroga n. 234/2019 
(con decorrenza 20/11/2019);

– Deliberazione di Giunta comunale n. 22/2020 ( con decorrenza 04/02/2020);

– Deliberazione di Giunta comunale n. 52/2019 (con decorrenza 01/04/2020);

– Deliberazione di Giunta comunale n. 151/2020 (con decorrenza  30/07/2020), assetto 
organizzativo tuttora vigente;

– la  Deliberazione della  Giunta comunale n.  241 del 31/12/2020 con cui si è proceduto,  nel 
rispetto del limite complessivo delle risorse destinate al salario accessorio previsto dall'art. 23 comma 2 
del D.Lgs. n. 75/2017 ed adeguato ai sensi dell'art. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019 e successiva legge 
di conversione, alla determinazione del budget complessivo da destinare alle Posizioni Organizzative 
per gli anni 2020 e 2021,  prevedendo in particolare, per  l'anno 2021:

<  la  quantificazione  in  €  85.098,71,  oltre  oneri  riflessi  e  IRAP,  del  budget  relativo  alle  posizioni 
organizzative per l'anno 2021, salvo successiva integrazione nei limiti consentiti dalla normativa vigente;

< la determinazione nella  misura del 15%, corrispondente a complessivi € 12.764,81, della percentuale 
del suddetto budget da destinare alla retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative;

Considerato che per definire il procedimento di che trattasi occorre procedere, sulla base degli atti 
innanzi indicati, al calcolo della retribuzione di posizione spettante a ciascuna Posizione Organizzativa,  
da effettuarsi a cura del Servizio Risorse Umane con le modalità stabilite dall'art. 8 del Regolamento per 
la disciplina delle Posizioni Organizzative;

Visto che, in base al vigente assetto organizzativo approvato con Deliberazione di Giunta comunale n.  
151/2020, risultano attribuiti al 01/01/2021 i seguenti incarichi di posizione organizzativa:

Struttura Apicale Funzionario incaricato Estremi Decreto sindacale di 
conferimento dell'incarico

Area 1 Dr.ssa Fabiola SIMONE –Categoria D1- 
Posizione economica D5-

Decreto n. 7 del 01/04/2020

Area 2 Dr.ssa Addolorata TAFURO – Categoria 
D3- Posizione economica D6-

Decreto n. 7 del 01/04/2020
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Area 3 Arch. Diego PERRONE – Categoria D1- 
Posizione economica D1-

Decreto n. 7 del 01/04/2020

Area 4 Dott.ssa Vanina D'ANNA – Categoria D1- 
Posizione economica D1-

Decreto n. 7 del 01/04/2020

Area 5 Dott.ssa Maria Grazia DE RINALDIS – 
Categoria D1- Posizione economica D2-

Decreto n. 7 del 01/04/2020

Area 6 Dott.ssa Antonella FRACASSO – 
Categoria D1- Posizione economica D2-

Decreto n. 7 del 01/04/2020

Area 7 Dott. Pietro Emanuele SERGIO – 
Categoria C1- Posizione economica C1-

Decreto n. 23 del 05/10/2020

Area 8 Dott.ssa Alessandra CARAMIA – 
Categoria D1- Posizione economica D1-

Decreto n. 7 del 01/04/2020

USP Legale 
Contenzioso

Avv. Guido MASSARI – Categoria D3- 
Posizione economica D6-

Decreto n. 7 del 01/04/2020

Visto il  Decreto 13 gennaio  2021 adottato dal Ministro dell’interno,  d’intesa  con il  Ministro 
dell’economia e delle finanze, di differimento al 31 marzo 2021 del termine di approvazione 
dei bilanci di previsione 2021/2023 degli anti locali;

Visti:

– il  decreto  del  Sindaco  n.  7  del  01.04.2020 con il  quale  è  stata  conferita  alla  sottoscritta  la 
Responsabilità dell’Area 2 “Segreteria Organi Istituzionali – Notifiche – Archivio e Protocollo – 
Servizi Demografici – Elettorale – Pubblica Istruzione – Biblioteca - Contratti - Risorse Umane 
ed  Organizzazione”,  nonché  i  successivi  Decreti  sindacali  n.  24  del  1.11.2020  e  n.  25  del 
2.11.2020, di temporanea attribuzione al Segretario Generale della direzione dell'Area 2 a tutto il 
31.12.2020 a fronte dell'attività di supporto specialistico richiesta al sottoscritto Funzionario ed 
ivi meglio dettagliata, ed in ultimo il Decreto sindacale n. 1/2021, di conferma con modifiche 
dei precedenti Decreti nn. 24/2020 e 25/2020;

– gli artt. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, relativi alla competenza dei  
dirigenti o dei responsabili dei servizi nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale; 

     Ritenuta la propria competenza;

Visto l'art.  163,  comma 5,  del  D.Lgs.  n.  267/2000 il  quale  precisa  che nel  corso dell’esercizio 
provvisorio, gli enti possono impegnare mensilmente, unitamente alla quota dei dodicesimi non 
utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programma, le spese di cui al comma 3, per importi 
non  superiori  ad  un  dodicesimo  degli  stanziamenti  del  secondo  esercizio  del  bilancio  di  
previsione  deliberato  l’anno  precedente,  ridotti  delle  somme  già  impegnate  negli  esercizi 
precedenti e dell’importo accantonato al fondo pluriennale vincolato. Sono escluse da tali limiti 
le spese tassativamente regolate dalla legge, quelle non suscettibili di pagamento frazionato in 
dodicesimi e quelle carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello  
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qualitativo e quantitativo dei  servizi  esistenti,  impegnate a seguito della scadenza dei  relativi 
contratti;

Dato atto che la spesa prevista dal presente provvedimento rientra nella suddetta esclusione;

DETERMINA

1. Di dare atto che la misura della retribuzione di posizione dovuta ai titolari di posizione organizzativa  
per  l'anno  2021,  sulla  base  del  budget  determinato  dalla  Giunta  comunale  con  Deliberazione  n. 
241/2020 e della graduazione delle P.O. approvata con Deliberazione di G.C. n. 240/2020 e successive 
di rettifica n. 11/2021, è  quella riportata nel seguente prospetto:

Struttura 
Apicale

Funzionario incaricato Retribuzione di posizione 
(importo annuo lordo per tredici  

mensilità, oltre oneri riflessi e Irap)

Area 1 Dr.ssa Fabiola SIMONE

Categoria D1- Posizione economica D5

 € 8.471,47 

Area 2 Dr.ssa Addolorata TAFURO

 Categoria D3- Posizione economica D6-

€ 8.402,04

Area 3 Arch. Diego PERRONE 

 Categoria D1- Posizione economica D1-

€ 8.402,04

Area 4 Dott.ssa Vanina D'ANNA 

 Categoria D1- Posizione economica D1-

€ 8.159,04

Area 5 Dott.ssa Maria Grazia DE RINALDIS

Categoria D1- Posizione economica D2-

€ 7.985,46

Area 6 Dott.ssa Antonella FRACASSO 

Categoria D1- Posizione economica D1

€ 7.985,46 

Area 7 Dott. Pietro Emanuele SERGIO

Categoria C1- Posizione economica C1

€ 6.263,18 

Area 8 Dott.ssa Alessandra CARAMIA

Categoria D1- Posizione economica D1

€ 8.471,47

USP Legale 
Contenzios
o

Avv. Guido MASSARI 

Categoria D3- Posizione economica D6

€ 8.193,75

2. Di assumere impegno di spesa di complessivi € 56.292,80, comprensiva di oneri riflessi e Irap, sui 
seguenti capitoli del bilancio corrente in corso di formazione per la corresponsione della retribuzione di  
posizione  per il primo semestre 2021, demandando a data successiva all'approvazione del bilancio di 
previsione 2021-2023 l'assunzione di analogo impegno di spesa per il secondo semestre 2021  e per la 
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residua quota di indennità di risultato:

a) €  36.166,95  sul cap. 5289 – missione 01 – programma. 11 – titolo 101010104 del Bilancio 
2021 – indennità di posizione;

b) €   5.756,82 sul cap. 5290 – missione 01 – programma. 11 – titolo 101010104 del bilancio 
2021 – indennità di risultato 2021;

c)  € 8.607,73 oneri  riflessi  su  indennità  di  posizione  2021  sul  cap.  5597  –  missione  01  – 
programma. 11 – titolo 101020101 del bilancio 2021;

d)  €  1.370,12 oneri  riflessi  su  indennità  di  risultato  2021  sul  cap.  5291  –  missione  01  – 
programma. 11 – titolo 101020101 del bilancio 2021;

e) € 3.074,19 IRAP su indennità di posizione 2021 sul cap. 5466 – missione 01 – programma. 
11 – titolo 102010101 del bilancio 2021;

f) € 489,33 IRAP su indennità di risultato 2021 sul cap. 5292 – missione 01 – programma. 11 – 
titolo 102010101 del bilancio 2021. 

L`ESTENSORE IL RESPONSABILE PROCEDIMENTO

f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO

Lì 22/01/2021 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO
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Visto si attesta la regolarità contabile  e la copertura finanziaria della determinazione di cui 
all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. - D.Lgs. 18 
agosto 2000 n. 267.

Impegni di Spesa

Num. Anno Capitolo Descrizione Importo Num.Imp Sub_Imp.

1 2021 5289 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ATTRIBUITA AI 
TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER 
L'ANNO 2021. DETERMINAZIONE IMPORTI E 
ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA.

36166,95 115

2 2021 5290 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ATTRIBUITA AI 
TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER 
L'ANNO 2021. DETERMINAZIONE IMPORTI E 
ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA.

5756,82 116

3 2021 5597 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ATTRIBUITA AI 
TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER 
L'ANNO 2021. DETERMINAZIONE IMPORTI E 
ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA.

8607,73 117

4 2021 5291 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ATTRIBUITA AI 
TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER 
L'ANNO 2021. DETERMINAZIONE IMPORTI E 
ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA.

1370,12 118

5 2021 5466 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ATTRIBUITA AI 
TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER 
L'ANNO 2021. DETERMINAZIONE IMPORTI E 
ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA.

3074,19 119

6 2021 5292 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ATTRIBUITA AI 
TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER 
L'ANNO 2021. DETERMINAZIONE IMPORTI E 
ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA.

489,33 120

L`Istruttore

Daniela PRESO

Lì 22/01/2021 Il Responsabile del Settore Finanziario

f.to Dott.ssa Fabiola SIMONE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 93

Il sottoscritto Addetto alla Pubblicazione, certifica che copia della presente determinazione è stata 
pubblicata  all'albo pretorio il  giorno  22/01/2021 e vi rimarrà  per 15 giorni consecutivi  ai  sensi 
dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

Dalla sede Municipale, addì 22/01/2021

L`addetto alla Pubblicazione
f.to Matteo MARTELLA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del T.U. n. 445/2000,  
dell'art. 20 del D. Lgs. n.82/2005 e norme collegate. Tale documento è memorizzato digitalmente  
nella banca dati dell'Ente.

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo

San Pietro V.co, 22/01/2021
______________________
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